




अनुबंध-I  

ना	वक भ	व�य �न�ध संगठन, मंुबई  

क�न�ठ सहायक के पद के �लए आवेदन-प� का  ा!प I 

  

�व�धवत ह�ता
र 

�कए हुए पासपोट� 

आकार का नवीनत 

फोटो �चपकाएं  

1. पद नाम िजसके  लए आवेदन �कया है। :____________________________     

2. पूरा नाम (बड़े अ
र+ म,)            :  _____________________________ 

  3.   (क)  ज.म /त�थ (अकं+ म,) : 

    

                                                                           

 

 

(ख) ज.म /त�थ (श3द+ म,)        _________________________________ 

         (द�तावेजी सा4य क5 �वयं 

  स6या�पत 7/त संल8न कर,)    

 

4. आवेदन क5 अं/तम तार;ख को आयु :  _______________________________      

 

5.  लगं  (उ�चत खाने म, ?टक कर, ): 

 

6. �पता/प/त का नाम :                   __________________________________        

 

7. पCाचार का पता                    ___________________________________ 

    (�पन कोड स?हत बड़े अ
र+ मे  )       

   शहर                              ___________________________________                          

                                     ___________________________________ 
 

        फोन / मोबाइल नंबर :      ____________________________________       

 ई-मेल  :     _________________________________ 

 

 

   

?दनांक माह वष� 

पुIष   �Cी  Jा.सज,डर   



 

8. Lया ई.ड3Mयू.एस./�पछड़ा वग�/अ.जा./ 

अ.ज.जा./ अनारO
त से संबि.धत है।   

        (उ�चत खाने मे ?टक कर,) :-  

 

   

 

 (केवल ई.ड3Mयू.एस/ �पछड़ावग�/ अ.जा/ अ.ज.जा/ से संबं�धत           

   अPयाथQ 7ामाRणक सा4य के  लए स
म 7ा�धकार; Tवारा जार;                             

   7माण-पC क5 �वयं स6या�पत 7/त संल8न करे)  
 

9. शै
Rणक यो8यता: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

   ( नोट: पाWयXम म, 7ाYत �कए गए कुल अकं+ के 7/तशत का उMलेख �कया जाए )  

10.  वांछनीय यो8यता: 

 

 

 

 

              (7ामाRणक सा4य क5 �वयं 7माRणत 7/त संल8न कर,) 
 

11. (क) Lया आपके पास इस पद के  लए                                          

सुसंगत अनुभव है (हाँ के  लए ‘1’, नह;ं के  लए                                

`2` और लागू नह;ं के  लए `3`  लख,          

 

 

 

 

 

ई.ड3Mयू.एस �पछड़ावग� अ.जा. अ.ज.जा अनारO
त  

     

उ#ीण& पर()ा  	व*व	व+यालय/ 

बोड&  

उ#ीण& करने का  

वष&  

 ा0तांक का 

 �तशत  

         	वषय   

     

     

     

     

 

 



 

                 

 

 

 

 (ख)  य?द हाँ, तो यह आवेदन पC *   7�तुत 

करने क5 अं/तम /त�थ को 7ाYत  अनुभव क5 

अव�ध दशा�एँ ।   

 

   * /नयोLता का 7माण पC संल8न �कया जाए ।  

 

(ग) पूव� के रोजगार का �ववरण:  

(7माण-पC क5 7/त संल8न कर,। ) 

 

घोषणा  

 

  मै___________________पुC/पुCी/प6नी/�वधवा eी__________________ 

एतद Tवारा यह घोषणा करता/करती हँू �क आवेदन पC म, ?दये गए �ववरण मेर;  

जानकार; म, पूण�त: स6य और सह; हf । मf समझता/ती हँू और सहमत हँू �क चयन 

/सा
ा6कार से पहले या बाद म, �कसी भी समय कोई भी जानकार; गलत या अस6य 

अथवा अधूर; पाई जाती है तो मेर; उhमीदवार; /नर�त कर द; जाएगी। मf ना�वक 

भ�वiय /न�ध संगठन, मंुबई के स
म 7ा�धकार; के /नण�य से बाkय रहँूगा/रहँूगी ।  
 

�थान:________________ 
 

?दनांक:_______________       

 

         उhमीदवार के ह�ता
र  

 

तार;ख म?हना वष� 

   

X.

सं. 

/नयोLता का नाम  पद नाम  सेवा क5 

अव�ध   

छोडने का कारण 

     

     

     

     

     



 

अनुबंध-II 

�नयो4ता संवग& �नयं�क  ा�धकार( +वारा  माण-प� 

 

 7माRणत �कया जाता है �क eी/eीमती/कु._______________________ Tवारा 

उपरोLत आवेदन म, द; गई जानकार; उपल3ध lरकॉड� के तnय+ के अनसुार स6य और सह; 

है। वह lरिLत पlरपC म, उMलेख क5 गई शैO
/नक यो8यता और अनभुव रखते/रखती हf। 

य?द उनका चयन हो जाता है तो उ.ह, त6काल काय�मुLत कर ?दया जाएगा।  

2.  यह भी 7माRणत �कया जाता है �क :  

i) eी/eीमती /कु.________________ के �वITध कोई सतक� ता या अनुशासना6मक 

काय�वाह; का कोई मामला लंpबत/�वचाराथ� नह;ं है ।  

ii) उनक5 स6य/नiठा 7ामाRणत है।  

iii) उनक5 सी.आर. डोिजयर मूल qप म, संल8न है/ भारत सरकार के अवर स�चव या उसके 

ऊपर के अ�धकार; Tवारा �व�धवत 7माRणत क5 गई �पछले पाँच वषs क5 एसीआर/एपीएआर 

क5 फोटोकॉपी संल8न हf।  

iv) �पछले 10 वषs के दौरान उनके ऊपर कोई भी छोट;/बड़ी शाि�त अ�धरो�पत नह;ं क5 गई 

है अथवा �पछले 10 वषs के दौरान उनपर अ�धरो�पत छोट;/बड़ी शाि�त �क सूची संल8न �क 

जाती है।(जैसा भी मामला हो) 

v) आगे यह भी 7माRणत �कया जाता है �क उhमीदवार Tवारा 7�तुत �कए गए �ववरण+ का 

स6यापन �कया गया और सेवा lरकॉड� के अनुसार उ.ह, सह; पाया गया है ।  

 

               7/तह�ता
र  

                                               _________________ 

                                   /नयोLता/संवग� /नयंCक 7ा�धकार; क5 सील स?हत  

 

 

 

 







Annexure-I 

SEAMEN’S PROVIDENT FUND ORGANISATION, MUMBAI 

FORMAT FOR APPLICATION FOR THE POST OF JUNIOR ASSISTANT 

 

Affix recent        
Passport size       

Photo duly 
signed 

 

1. Name of the post applied for : ______________________________ 

 

2. Name in Full (in block letters):        ______________________________ 

 

3.  (a) Date of Birth (in figures): 

 

  

(b) Date of Birth (in words):           _________________________________ 

(Enclose a self attested copy  

of documentary evidence) 

 

4. Age as on last date of application:  _________________________________      

 

5. Sex (Tick Appropriate box): 

 

6. Father’s/Husband’s Name :           ____________________________________ 

 

7. Address for communication  
(in block letters with Pin Code):         
       
       
              

 

 

         

 

 

City        

  

   

DD MM YYYY 

Male  Female  Transgender  



 

Pin code:    ___________________________________ 

Phone/Mobile No:.    ___________________________________ 

Email ID :     ___________________________________ 

 

8. Whether belongs to EWS/OBC/SC/ST/UR  

(Tick in appropriate box):-  

 

 

(Enclose a self attested copy of  

documentary evidence issued by the  

competent authority for EWS, OBC, 

SC, ST candidate only) 

 

 

9. Educational qualification: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Desirable qualification: 

 

 

       
 
  (Enclosed a self attested copy of documentary evidence) 
 

11. (a)  Do you possess relevant  

experience for the post (Write ‘1’ 

for Yes, ‘2” for No and ‘3’ for 

Not Applicable) 

EWS OBC SC ST UR    

     

Examination 
passed 

University/ 
Board 

Year of 
Passing 

% of 
marks 

Subjects  

     

     

     

     

 

 



 

 

 (b)  If yes, indicate the length of  

experience as on the last date  

for submission of this application. 

 

  

(c) Details of previous employment: 

(Enclose a self attested copy of documentary evidence) 

 

 

 

DECLARATION 

 

  I ____________________________son/wife/widow of _____________ do 

hereby declare that the statements made in the application are true, complete and 

correct to the best of my knowledge and belief.  I understand and agree that in the 

event of any information being found false or incorrect or incomplete or ineligibility 

being detected at any time before or after selection/interview, my candidature is 

liable to be rejected.  I shall be bound by the decision of the competent authority 

of Seamen’s Provident Fund Organisation, Mumbai. 

 

Place:________________ 

 

Date :_______________       

 

         Candidate’s Signature 

 

 

 

DD MM YYYY 

   

Sl. 
No 

Name of Employer Designation Length 
Service 

Reasons for leaving 

     

     

     

     

     



 

Annexure -II 

Certification by the Employer Cadre 

Controlling Authority  

It is to certify that the information details provided in the above application by 

Shri/Smt. …………………… are true and correct as per the facts available on records.  

He / She possesses educational qualifications and experience mentioned in the 

vacancy Circular. If selected, he / she will be relieved immediately. 

2.  It is also certified that- 

i) There is no vigilance or disciplinary case pending/contemplated against Shri/Smt. 

__________________________ 

ii) His / Her integrity is certified. 

iii) His / Her CR Dossier in original is enclosed/ photocopies of the ACR's/APAR's for 

the last 5 years duly attested by an officer of the rank of Under Secretary of the Govt. of 

India or above are enclosed. 

iv) No major/ minor penalty has been imposed on him/her during the last 10 years Or A 

list of major/minor penalties imposed on him/her during the last 10 years is enclosed. 

(as the case may be) 

v) Further it is certified that the particulars furnished by the candidate have been verified 

and found correct as per service records. 

 

Countersigned 

 

      

(Employer/Cadre Controlling Authority with seal) 


