
NCA RECRUITMENT - STATEWIDE
CATEGORY NO: 090/2024

FIRST NCA NOTIFICATION

Applications are invited Online only  from qualified candidates for selection to the under mentioned

post in Kerala Government Service.  Applications must be submitted online only through the official website

of Kerala Public Service Commission (www.keralapsc.gov.in) after ‘One Time Registration’.   Candidates

who have already registered can apply through their profile. Candidates who have AADHAAR card should

add AADHAAR card as ID proof in their profile.

1. Department : Police 
(Motor Transport Wing)

2. Name of post : Motor Transport Sub Inspector 

3. Scale of Pay : ₹  45600 – 95600 

4. Number of Vacancies : Latin Catholic/Anglo Indian-1 (One)

i) Applications  submitted  by  candidates  belonging  to  the  communities  other  than  Latin
Catholic/Anglo Indian communities will be summarily rejected. No rejection memo will be issued to
such candidates.

ii)  The above vacancy is now in existence. The ranked list Published as per this notification will be
valid  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the  vacancy  earmarked  for  above
community, but remain unfilled due to paucity of candidates during the currency of the Ranked List
published on 05/05/2021 (Cat.No. 13/2016)

5. Method of appointment : Direct recruitment(From candidates belonging to 
Latin Catholic/Anglo Indian community-1 (One))

6. Age 20 –34. 
Only candidates born between 02-01-1990  and 01-01-
2004 (both dates included) are eligible to   apply for
this post- including relaxations in  General Conditions
Para 2(i). 
(For other conditions regarding  age relaxations, please 
see para 2 of Part II General Conditions except para 
2(i))

7. Qualifications

1. Educational Qualifications:

(i). A Degree  in  Automobile  or  Mechanical  Engineering  from  any  University  established  by

statute or any Degree declared equivalent thereto.

OR

A Diploma in Automobile or Mechanical Engineering with one year experience from a 

Government approved work shop.

 
 Note:- (a)   KS & SSR Part II Rule 10(a)(ii) is applicable.

(b) Candidates who claim equivalent qualifications instead of qualification mentioned in the

notification shall produce the relevant government order to prove the equivalency at the time

of verification, then only such qualification shall be treated as equivalent to the prescribed
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qualification concerned.

(c) In the case of difference in original caste/community claimed in the application and that

entered in SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along

with Non creamy layer certificate at the time of certificate verification.

(ii). Must have valid  current Heavy Duty Licence for Driving.

Note: (a)  Must  possess  a  current  Driving  License  throughout  all  the  stages  of  selection

process  as  on  the  last  date  of  receipt  of  application,  OMR  Test,  Verification,

Measurement, Practical Test, Interview etc..
(b) Driving Licence  should have separate endorsement of heavy-duty goods vehicles

and heavy- duty passenger vehicles. Applications with only one endorsement will be

summarily  rejected.  This  condition  is  not  applicable  for  Driving  Licence  with

'TRANS'  endorsement.

(c) Differently abled persons are not eligible to apply in respect to this notification.

2. Physical Qualifications:

Must be physically fit and should possess the following minimum physical standards.

(a) Height    - 165 cms

(b) Chest    - 81 – 86 cms

Minimum chest measurement - Normal 81 cm and expanded 86 cm (Minimum expansion not 
less than 5 cm)

(c) Eye Sight:

Should be certified to possess the Visual Standards specified below without glasses.
Right Eye Left Eye

Distant vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

Near vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

  Note:1) Each eye must have a full field of vision. 

           2) Colour Blindness, Squint or any morbid conditions of the eyes or lids of either eye

                shall  be a disqualification.

3)Candidates should have sound health and should be free from apparent    physical   defects like

knock-free, Flat Feet, Varicose veins, Bow legs, Deformed limbs, irregular and protruding teeth,

defective speech and hearing.

The candidates  should  produce  at  the  time  of  certificate  verification  a  Medical  Certificate  (in

original)  in  the form given below certifying to possess the Physical Fitness and eye sight  without  glass

obtained from a Medical Officer not below the rank of Civil Surgeon in Government Service. 



 FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

(To be obtained from Medical Officer not below the rank of a  Civil Surgeon)

 I have this day medically examined Sri...................................................... (Name & address) and
found that he has no disease or infirmity, which would render him unsuitable for Government Service. He is
free from physical defects like knock-knee, flat foot, varicose vein, bow legs, deformed limbs, irregular and
protruding  tooth  and  defective  speech  and  hearing.  His  age  according  to  his  own  statement
is  ...................................  and by appearance is ….......................... and his standards of vision is as follows.

                                Standards of Vision
 (Eye Sight without glasses)

                            Right Eye            Left Eye

      i)  Distant Vision             …..........Snellen …......... Snellen

      ii) Near Vision            …..........Snellen …......... Snellen

      iii) Field of Vision              ..................... 
(Specify whether field of vision is full or not. Entries such as ‘Normal’, ’Good’,‘Average’ etc are 
inappropriate here)

      iv) Colour Blindness             ................................
      v)  Squint ................................
     vi) Any morbid condition of the eyes or lids of either eye ………………………….
     vii) Marks of Identification  
                1)…………………………………………….

2)…………………………………………….
 He is physically fit for the post of   Motor Transport Sub Inspector  in Kerala Police Department.

        I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant  Sri  ………………
………………………………………………………………………..(Name and Address) is the person herein
above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. (The signature of the
Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear.)

PHOTO OF

THE

CANDIDATE

Place:        Signature
Date :                                 Name and Designation of the Medical Officer
                                          (Office Seal)

Note :    Standards of vision should be clearly stated in the Certificate, as given above. Vague statements such
as vision normal, average etc. will not be accepted. Specification for each eye should be stated separately. If
the specifications are not as indicated above, the Certificate will not be accepted. Applications with defective
Medical Certificates will be rejected.  

     CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of the Government approved 
workshop(Company/Corporation/
Government Department/Co-operative Institution
etc.)

:

Register Number 
(SSI Registration Number or any other 

:



Registration Number)

Date of Registration :
Authority Issued Registration :

Issued to (here enter Name & Address) ……….....................................................................................
…............................................................................................................................................................................

This is to certify that the above mentioned person has worked/has been working in this institution as
.............................................................. ( here enter the name if the post held and/or the nature of assignment
held in the capacity) on Rs. ......................... per day/per mensum for a period of ............. Years ........... months
…… days from ....................... to .................... out of which he has served as ………………………………..
(Name of Post) for a period of  ……………. Years …………. Months …………. Days. I also certify that this
institution has more than …………….. employees.

 
Place:                         Signature 
Date: Name & Designation of the Issuing authority  

with Name of the Institution.

(Office Seal)

DECLARATION

Certified  that  Sri./Smt.  ..................................................................  mentioned  in  the  above
Experience certificate  has  actually  worked/is  working as   .......................................  (specify the nature  of
Employment)  in  the  above  Government  approved  workshop  during  the  period  from  …………..  to
…………………… out  of  which he has worked as  ……………………………… (Name of  Post  in  this
institution) for ………….. years and this institution has more than …………. Employees as per the entry in
register  …………………..  (Name  of  Register  to  be  specified)  maintained  by  the  employer  as  per  the
provisions of the ........................................................ Act (Name of Act/Rules to be specified.) 

Also certified that I am the authorized officer to inspect the Registers kept by the Employer as per
the provision of the  ……………….. Act/Rules of the State/ Central Government. 

 Place: Signature with date
 Date: Name of the Attesting Officer with

Designation and Name of Office.
 (Office Seal)

Note: The veracity of the experience certificates will be subjected to scrutiny and legal actions will be
taken against the authorities who issue and the candidates who produce bogus certificates.

8. Training 

Every person appointed by Direct recruitment to the above category shall undergo basic training

for a period of six months  in Kerala Police Academy or Police Training College or any other

institution as may be prescribed by the Director General of Police. During the period of training the

trainee shall be paid the minimum of the basic pay of the post as stipend. The period they undergo

training will not count for the purpose of Probation, Increment, Promotion or Higher Grade and will

not have any right or claim for payment of salary in the prescribed scale of pay which will be

entitled to them only after passing the test conducted at the end of the training. 



9.    Mode of submitting Applications.

Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala
Public Service Commission  'www.keralapsc.gov.in'  before applying for the post. Candidates who
have  registered  shall  apply  by  logging  in  to  their  profile  using  their  User-  ID  and  password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification link to
apply for  a  post.  The  photograph uploaded  should be  one  taken after  31.12.2014.  Name of  the
candidate and the date of taking photograph should be printed at the bottom portion. The photograph
once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading of the
photograph. There is no change in other instructions regarding the uploading of photograph.  No
application fee is  required.  Candidates  can view the details  in  their  profile  by clicking the link
Registration Card in their profile. A printout of the same can be taken if needed. Candidates are
responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before final
submission of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in
their profile. They should keep in mind and must quote the User-ID for further communication with
the commission. Applications once submitted is  provisional and cannot be deleted or altered after
submission. Candidates are advised to keep  a printout or soft copy of the online application for
further reference. Candidates can take the printout of the application by clicking on the link
'My applications'  in  their  profile.  All  correspondence  with  the  Commission,  regarding the
application should be accompanied with the print out of the application. The applications will be
summarily rejected if non compliance with the notification is found in due course of processing.
Original documents to prove Qualification, experience, age, community, etc. have to be produced as
and when called for.

10. Appropriate Disciplinary action as per Rules of procedure Rule 22 shall be initiated    against those
candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of  qualification  regarding  education,
experience etc and submit confirmation for writing examination irrespective of whether they are
present or absent for the examination.

11.      Last date of receipt of applications: 19.06.2024 Wednesday up to 12 midnight.

12. If Written Test/OMR Test/Online Test is conducted as a part of this selection candidate shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last fifteen days till the date
of test. The applications of candidate who do not submit confirmation within the stipulated period
will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability
of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information in this regard
will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number registered
in it. Candidates who have downloaded the Admission Ticket will alone be permitted to attend the
examination.

      (For details, please see the General Conditions given below as Part II of this notification for instructions
regarding Photo, ID card etc.)



എന      .      സി      .      എ റിക്രൂ ട്ട ്െ  മന്റെ ്        -       സംസ്ഥ ാനതലെം
കോറ്റ ഗ്റി നമ്പ ർ        :090/2024 

ഒന്നാം എന  .  സി  .  എ വെബ്സിജ്ഞാപനം 

 േകേരള  സർക്കോർ  സർവ്വീസില്‍  താെ  ഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  േയാഗ്യതയുളള

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍ നിന്ന്  ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി  മാത്രം  അപേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിക്കുമ്പന.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ്

സർവെബ്സീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ്സബാ്ൈറ്സറ്റിലൂടെ  ടെ  (www.keralapsc.gov.in)  ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന  പ്രകോരം

രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തതിന് േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകേം രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തവെബ്സർക്കേ് അപവെബ്സരുെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ

അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.  ആധാർ  നമ്പർ  ലെഭയമായിട്ടുളളവെബ്സർ  ആയത്  െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍  തിരിച്ചറിയല്‍  േരഖേയായി

ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

1. വെബ്സകുപ്പ് : േപാലെീസ്
(േമാേട്ടാർ ട്രൊനേസ്പൊർട്ട് വെബ്സിഭാഗ്ം)

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : േമാേട്ടാർ ട്രൊനേസ്പൊർട്ട് സബ് ഇനെ  സ്പെക്ടർ 

3. ശേമ്പളം : ₹ 45600-95600/-

4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : ലൊറ്റിന കോത്തലെികേ് / ആംേഗ്ലാ ഇന്തയന -01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്:  I)  ലൊറ്റിന കോത്തലെികേ്  /  ആംേഗ്ലാ  ഇന്തയന എന്ന വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍െ  പ്പടൊത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന

അപേപക്ഷകേള്‍  നിരുപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അപങ്ങെ  നയുള്ളവെബ്സർക്കേ്  അപേപക്ഷ  നിരസിച്ചുകെ  കോണ്ടുള്ള  അപറിയിപ്പ്

പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല.

   ii) മുഖകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴെിവെബ്സ്  ഇേപ്പാള്‍ നിലെവെബ്സിലുള്ളതാണ്. ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ്

ഈ തസ്തികേയുെ  ടെ  05/05/2021  ല്‍ നിലെവെബ്സില്‍ വെബ്സന്ന റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിെ  ന്റെ  (Cat.No.  13/16)  കോലെയളവെബ്സില്‍ ലൊറ്റിന കോത്തലെികേ്  /

ആംേഗ്ലാ  ഇന്തയന സമുഖദ്ായത്തിനു േവെബ്സണ്ടി നീക്കേി  വെബ്സച്ചിട്ടുള്ള ഒഴെിവുകേളില്‍ ആ സമുഖദ്ായത്തിലുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ

അപഭാവെബ്സത്തില്‍  നികേത്തെ  പ്പടൊെ  ത  വെബ്സരുന്ന  ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്ക്  നിയമന  ശുപാർശേയും  നിയമനവും  നടെത്തുന്നതു  വെബ്സെ  ര

പ്രാബലെയത്തില്‍ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടൂളള നിയമനം(ലൊറ്റിന കോത്തലെികേ് / ആംേഗ്ലാ 
ഇന്തയന  വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍െ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർഥികേളില്‍ നിന 
മാത്രം )

6. പ്രായപരിധി 20-34

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  02/01/1990-നും  01/01/2004 നും ഇടെയില്‍
ജനിച്ചവെബ്സരായി  രിക്കേണം  (രണ്ട്  തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ).
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ   ഖേണ്ഡികേ 2  (i  )െ  ലെ  ഇളവെബ്സ്
ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെയാണ് പ്രായപരിധി കേണക്കോക്കേിയിട്ടുള്ളത് 

പ്രായപരിധി സംബന്ധിച്ച മറ്റു  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് പാർട്ട് II 
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ രണ്ടാം ഖേണ്ഡികേ കോണുകേ. 
ഖേണ്ഡികേ 2 (i) ഒഴെിെ  കേ)
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7.     േയാഗ്യതകേള്‍

1. വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതകേള്‍

(i). ഒരു അപംഗ്ീകൃത സർവ്വകേലൊശോലെയില്‍ നിന്ന് ലെഭിച്ചിട്ടുള്ള ഓേട്ടാെ  മാൈറ്ബല്‍ അപെ  ലങ്കില്‍ െ  മക്കോനിക്കേല്‍

എഞ്ചിനീയറിംഗ്ില്‍ ഉദ്യളള ബിരുദ്ം.

അപെ  ലങ്കില്‍

ഓേട്ടാെ  മാൈറ്ബല്‍  അപെ  ലങ്കില്‍  െ  മക്കോനിക്കേല്‍  എനജിനിയറിംഗ്ില്‍  ഉദ്യള്ള  ഡിേപ്ലാമയും  ഏെ  തങ്കിലും

ഗ്വെബ്സെ  ണ്മെന്റെ് അപംഗ്ികൃത വെബ്സർക്കേ്േഷാപ്പില്‍ നിനമുഖള്ള ഒരു വെബ്സർഷെ  ത്ത പ്രവെബ്സർത്തിപരിചെയവും.
കുറിപ്പ്: (a) KS & SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകേമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(b)  േനാട്ടിഫിേക്കേഷനില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതയ്ക്ക്  പുറേമ    തത്തുലയ  േയാഗ്യത  അപവെബ്സകോശേെ  പ്പട്ട്
അപേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന        ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ടെി േയാഗ്യതയുെ  ടെ തത്തുലയത െ  തളിയിക്കുമ്പന്ന സർക്കോർ
ഉദ്യത്തരവെബ്സ്  െ  വെബ്സരിഫിേക്കേഷന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേിയാല്‍  മാത്രേമ  പ്രസ്തുത  േയാഗ്യത  തത്തുലയമായി
പരിഗ്ണിക്കുമ്പകേയുളള.
(c)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കേിെ  ലെ  ജാതി  സംബന്ധിച്ച  േരഖേെ  പ്പടുത്തലെില്‍
വെബ്സയതയാസം ഉദ്യണ്ടാകുന്ന സാഹചെരയത്തില്‍ അപേപക്ഷയില്‍ അപവെബ്സകോശേെ  പ്പട്ടിട്ടുളള ജാതി െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്
റവെബ്സനയൂ അപധികോരി നല്‍കുന്ന േനാണ്‍ല ക്രിമീെ  ലെയർ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് എന്നതിേനാെ  ടൊപ്പം ഇതു സംബന്ധിച്ച
ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനം കൂടെി െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിെ  ന്റെ െ  വെബ്സരിഫിേക്കേഷന  സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(ii). െ  ഹവെബ്സിഡയൂട്ടി  വെബ്സാഹനങ്ങള്‍  ഓടെിക്കുമ്പന്നതിന്  നിലെവെബ്സിലുളള  സാധുവെബ്സായ  െ  ഹവെബ്സിഡയൂട്ടിൈറ്ഡ്രവെബ്സിംഗ്്
ൈറ്ലെസനസ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

കുറിപ്പ്: (a) അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി, ഒ.എം.ആർ പരീക്ഷ, െ  വെബ്സരിഫിേക്കേഷന, ശോരീരികേ

അപളെ  വെബ്സടുപ്പ്,  ഇനർവെബ്സയൂ  തുടെങ്ങിയ  എലാ  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പു  ഘ്ട്ടങ്ങളിലും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയ്ക്ക്

നിലെവെബ്സിലുളള, സാധുവെബ്സായ ൈറ്ഡ്രവെബ്സിംഗ്് ൈറ്ലെസനസ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.
(b) ൈറ്ഡ്രവെബ്സിംഗ്്  ൈറ്ലെസനസില്‍  െ  ഹവെബ്സിഡയൂട്ടി  ഗുഡ്സ്  െ  വെബ്സഹിക്കേിള്‍,  െ  ഹവെബ്സി  ഡയൂട്ടി  പാസഞ്ചർ

െ  വെബ്സഹിക്കേിള്‍  എന്നിവെബ്സ  ഓടെിക്കുമ്പന്നതിനുളള  പ്രേതയകേം  എനേഡാഴ്സ്െ  മന്റെ്  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

ഏെ  തങ്കിലും ഒരു എനേഡാഴ്സ്െ  മന്റെ്  മാത്രമുഖളള അപേപക്ഷകേള്‍ നിരുപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

ട്രൊനസ് എനേഡാഴ്സ്െ  മന്റെ് ഉദ്യള്ള ൈറ്ലെസനസുകേള്‍ക്കേ് ഈ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥ ബാധകേമല.
(c) ഭിന്നേശേഷി വെബ്സിഭാഗ്ക്കോർ ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കോന അപർഹരല.

2. ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള്‍ 

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ശോരീരികേമായി പൂർണ്ണേയാഗ്യരും ചുവെബ്സെ  ടെപ്പറയുന്ന ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെ ശോരീരികേ അപളവുകേള്‍
ഉദ്യളളവെബ്സരുമായിരിക്കേണം.

എ) ഉദ്യയരം  165 െ  സ.മീ 
ബി) െ  നഞ്ചളവെബ്സ്  81-86  െ  സ.മീ  (െ  നഞ്ചളവെബ്സ് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത്  81  െ  സ.മീറ്ററും വെബ്സികേസിക്കുമ്പേമ്പാള്‍  86

െ  സ.മീറ്ററും ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കേണ്ടതാണ്, ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെ െ  നഞ്ച് വെബ്സികോസം 5 െ  സ.മീ)

സി) കോഴ്ചശേക്തി  : 

കേണ്ണടെവെബ്സയ്ക്കാെ  ത താെ  ഴെ പറയുന്ന രീതിയില്‍ കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യെ  ണ്ടന്ന് സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.

                                                                            വെബ്സലെതുകേണ്ണ് ഇടെതു കേണ്ണ്

a) ദൂരക്കോഴ്ച 6/6 െ  സ്നലന            6/6 െ  സ്നലന
b) സമീപക്കോഴ്ച  0.5 െ  സ്നലന           0.5 െ  സ്നലന



കുറിപ്പ്:           

   1.ഓേരാ കേണ്ണിനും പൂർണ്ണമായ കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം കേളർ ൈറ്ബ്ലനഡ്നസ്, േകോങ്കണ്ണ് അപെ  ലങ്കില്‍ 

കേണ്ണിെ  ന്റെേയാ കേണ്‍ലേപാളകേളുടെ  ടെേയാ       അപനാേരാഗ്യകേരം ആയിട്ടുളള അപവെബ്സസ്ഥ എന്നിവെബ്സ അപേയാഗ്യതയായി 

കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്.

2. മുഖട്ട്തട്ട്, പരന്ന പാദ്ം, ഞരമ്പ് വെബ്സീക്കേം, വെബ്സളഞ്ഞെ കോലുകേള്‍, ൈറ്വെബ്സകേലെയമുഖള്ള ൈറ്കേകോലുകേള്‍, ഉദ്യന്തിയ പല്ലുകേള്‍, 

േകേള്‍വെബ്സിയിലും സംസാരത്തിലുമുഖള്ള ൈറ്വെബ്സകേലെയങ്ങള്‍ എന്നിങ്ങെ  നയുള്ള ശോരീരികേ നയൂനതകേള്‍ അപേയാഗ്യതയായി 

കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്.

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  െ  വെബ്സരിഫിേക്കേഷന  സമയത്ത്  താെ  ഴെെ  ക്കോടുത്തിട്ടുളള  മാതൃകേയില്‍  കേണ്ണടെ  കൂടൊെ  തയുളള

കോഴ്ചശേക്തിയും  ശോരീരികേേയാഗ്യതയും  െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  സിവെബ്സില്‍  സർജെ  ന്റെ  റാങ്കില്‍  കുറയാത്ത  റാങ്കിലുളള  ഒരു

െ  മഡിക്കേല്‍ ആഫീസറില്‍ നിനം ലെഭിച്ച െ  മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  ന്റെ അപസ്സല്‍ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 

MEDICAL CERTIF ICATE
[to be obtained from a Medical Officer not below the rank of a Civil Surgeon]

I  have  this  day,  medically  examined  Sri.  ….....................................................................

….....................................................................................................................................................................(Name & Address) and found that he  has

no disease or infirmity which would render him unsuitable for Government Service.  He is free from physical defects like

knock-knee, flat foot, varicose vein, bow legs, deformed limbs, irregular and protruding teeth and defective speech and

hearing. His age, according to his own statement is …………and by appearance is …...........   His standards of vision are as

follows:-

I. STANDARDS OF VISION (without glasses)

1. Distant Vision
Right Eye Left Eye

............Snellen ............Snellen

2. Near Vision
............Snellen ............Snellen

3. Field of Vision ...................... .......................

[Specify whether Full or Not]
(Entry 'Normal', 'Good', Average, etc., will be inappropriate here)

4. Colour Blindness …....................................................................................

5. Squint …......................................................................................................

6. Any morbid conditions of the Eye or Lids of either eye. …...........................

II. IDENTIF ICATION MARKS 

1. …………………………………......................................…………………

2. ……………………………………….......................................……………

He is Physically Fit for the post of Motor Transport Sub Inspector  in Kerala Police Department.

     I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant



Sri.......................................................................................................................................  (name  &  address)  is  the  person  herein  above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

Photo of the Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).

Place: 
Date: 

(Office Seal)

കുറിപ്പ്: കോഴ്ചശേക്തിെ  യ സംബന്ധിച്ച വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍ വെബ്സയക്തമായി േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.
വെബ്സിഷന േനാർമല്‍,  ആവെബ്സേറജ്,  മുഖതലൊയ അപവെബ്സയക്തമായ പ്രസ്താവെബ്സനകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല.  ഓേരാ
കേണ്ണിേനയും  സംബന്ധിച്ച  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  പ്രേതയകേമായി  േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  കോഴ്ചശേക്തി
മുഖകേളില്‍ സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള വെബ്സിധത്തില്‍ അപലാെ  തയുളള സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല.  നയൂനതകേള്‍
ഉദ്യളള  െ  മഡിക്കേല്‍  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  അപേപക്ഷകേള്‍
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്

ഗ്വെബ്സണ്‍ലെ  മന്റെ് അപംഗ്ീകൃത വെബ്സർക്കേ്േഷാപ്പിെ  ന്റെ േപര് 
(കേമ്പനി/േകോർപ്പേറഷന/സർക്കോർ വെബ്സകുപ്പ്/ സഹകേരണ 
സ്ഥാപനം മുഖതലൊയവെബ്സ)

:

രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ
(െ  ചെറുകേിടെ വെബ്സയവെബ്സസായ രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ അപെ  ലങ്കില്‍ 
മേറ്റെ  തങ്കിലും രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ) 

:

രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത തീയതി

രജിേസ്ട്രേഷന നല്‍കേിയ 
അപധികോരി/സ്ഥാപനം

:

:

ശ്രീ/ശ്രീമതി....…………………………………......…………………………………................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………….……………………….....…(ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േപരും  േമല്‍വെബ്സിലൊസവും)
മുഖകേളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ആള്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  ……….……….……………………………  (തസ്തികേയുെ  ടെ  േപര്  /േജാലെിയുെ  ടെ
സവഭാവെബ്സം ഇവെബ്സയിേലെെ  തങ്കിലും)  ആയി …………………………….  രൂപ മാസ ശേമ്പളത്തില്‍/ ദ്ിവെബ്സസ ശേമ്പളത്തില്‍ …………………………
മുഖതല്‍  ………………………….  വെബ്സെ  രയുളള  ………വെബ്സർഷം…………മാസം……………...ദ്ിവെബ്സസം  േജാലെി  േനാക്കേിയിട്ടുണ്ട്/േജാലെി  േനാക്കേി
വെബ്സരികേയാണ്. ഇതില്‍ ……………………. വെബ്സർഷം ………….. മാസം …………. ദ്ിവെബ്സസം ടെിയാന ……………………………………… (വെബ്സഹിച്ച പദ്വെബ്സി)
ആയി േജാലെി  േനാക്കേിയിട്ടുണ്ട്  എനം ഈ സ്ഥാപനത്തില്‍ ………………..  െ  താഴെിലൊളികേള്‍ േജാലെി  േനാക്കേി  വെബ്സരികേയാണ്
എനം ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തുന.  

സ്ഥലെം:                                                    സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് നല്‍കുന്ന വെബ്സയക്തിയുെ  ടെ േപര്
തീയതി:                                                  ഒപ്പ്, (തീയതി സഹിതം) 

                                     ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ പദ്വെബ്സി,
                                     സ്ഥാപനത്തിെ  ന്റെ േപര്.

                                                  (ഓഫീസ് മുഖദ്ര)



സാക്ഷയപത്രം

േമല്‍  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍  പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ശ്രീ/ശ്രീമതി.............................  ഇതില്‍  പ്പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  കോലെയളവെബ്സില്‍
ഗ്വെബ്സണ്‍ലെ  മന്റെ്  അപംഗ്ീകൃത  വെബ്സർക്കേ്േഷാപ്പായ  ടെി  സ്ഥാപനത്തില്‍  ..................................................................  (തസ്തികേയുെ  ടെ  േപരും
േജാലെിയുെ  ടെ സവാഭാവെബ്സവും)  ആയി  .............  മുഖതല്‍  ............  വെബ്സെ  രയുളള കോലെയളവെബ്സില്‍ േജാലെി െ  ചെയ്തിരുന/െ  ചെയ്യുന.  ഇതില്‍
……………… വെബ്സർഷം ടെിയാന …………………………………………. (വെബ്സഹിച്ച പദ്വെബ്സി) ആയി േജാലെി െ  ചെയ്തിരുനെ  വെബ്സനം ടെി സ്ഥാപനത്തില്‍
...........................  െ  താഴെിലൊളികേള്‍  േജാലെി  െ  ചെയ്യുനെ  വെബ്സനം  ……………….  എന്ന  ചെട്ടത്തില്‍/നിയമത്തില്‍  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥ  െ  ചെയ്യുന്ന
പ്രകോരം  സ്ഥാപനയുടെമസ്ഥന/െ  താഴെിലുടെമ  നിർബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കോന  ബാധയതെ  പ്പട്ട  ........................  രജിസ്റ്റർ
(ബന്ധെ  പ്പട്ട രജിസ്റ്ററിെ  ന്റെ േപര്) പരിേശോധിച്ചതില്‍ നിനം വെബ്സയക്തമാകുന.

േകേന/സംസ്ഥാന സർക്കോരിെ  ന്റെ ................. എന്ന ചെട്ടപ്രകോരം/നിയമ പ്രകോരം െ  താഴെിലുടെമസ്ഥന സൂക്ഷിേക്കേണ്ട
രജിസ്റ്റർ പരിേശോധിക്കുമ്പവെബ്സാനുളള അപധികോരം  എന്നില്‍ നിക്ഷിപ്തമാെ  ണന്ന് ഇതിനാല്‍ ഞാന സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തുന.

സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ  ന്റെ േപര്
ഒപ്പ് (തീയതി സഹിതം), ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ പദ്വെബ്സി

സ്ഥാപനത്തിെ  ന്റെ േപര്
സ്ഥലെം:
തീയതി:                                                  (ഓഫീസ് മുഖദ്ര)                

കുറിപ്പ്:
പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  ന്റെ സതയാവെബ്സസ്ഥാ പരിേശോധനയ്ക്ക് വെബ്സിേധയമാക്കുമ്പന്നതും വെബ്സയാജ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  നല്‍കുന്നവെബ്സരുേടെയും
അപത് ഹാജരാക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെയും േപരില്‍ നിയമാനുസൃതമായ നടെപടെി ൈറ്കേെ  ക്കോളളുടന്നതുമാണ്. 
8. െ  ട്രെയിനിംഗ്്:

െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള േപാലെീസ്  അപക്കോഡമി/േപാലെീസ്  െ  ട്രെയിനിംഗ്്
േകോേളജ് അപെ  ലങ്കില്‍ ഡി.ജി.പി നിർേദ്ദശേിക്കുമ്പന്ന മറ്റ് സ്ഥാപത്തില്‍ വെബ്സച്ച് നടെത്തുന്ന 6 മാസെ  ത്ത െ  ട്രെയിനിംഗ്ിന്
വെബ്സിേധയരാേകേണ്ടതാണ്.  െ  ട്രെയിനിംഗ്്  കോലെയളവെബ്സില്‍  േബസികേ്  േപ  ൈറ്സ്റ്റപന്റെ്  ആയി  നല്‍കുന്നതാണ്.
െ  ട്രെയിനിംഗ്്  കോലെയളവെബ്സ്  െ  പ്രാേബഷന,  ഇനക്രിെ  മന്റെ്,  െ  പ്രാേമാഷന,  ഹയർ  േഗ്രഡ്  എന്നിവെബ്സയ്ക്ക്
പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതല.  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നവെബ്സർക്കേ്  െ  ട്രെയിനിംഗ്്  കോലെയളവെബ്സില്‍ നിശ്ചിത ശേമ്പള െ  സ്കെയിലെില്‍
ശേമ്പളം അപവെബ്സകോശേെ  പ്പടുന്നതിന് അപർഹത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.  പരിശേീലെനം പൂർത്തിയായ േശേഷം നടെത്തുന്ന
പരീക്ഷ വെബ്സിജയിക്കുമ്പന്നവെബ്സെ  ര നിശ്ചിത ശേമ്പള െ  സ്കെയിലെില്‍ ഈ തസ്തികേയില്‍ നിയമിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.

9.    അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട രീതി :
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെ  ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ  വെബ്സൈറ്ബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in

വെബ്സഴെി ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  അപവെബ്സരുെ  ടെ  user ID  യും

Password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്   login  െ  ചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  Profile  ലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക്

അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം  കോണുന്ന   Notification  Link  െ  ലെ  'Apply  Now'  ല്‍  മാത്രം  click

െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload െ  ചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31/12/2014 േനാ അപതിനു േശേഷേമാ എടുത്തതായിരിക്കേണം. േഫാേട്ടായുെ  ടെ

താെ  ഴെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ േപരും,  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വെബ്സയക്തമായി േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത

മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലെിച്ചുക െ  കോണ്ട് Upload െ  ചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് 10 വെബ്സർഷക്കോലെേത്തക്കേ് പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം. േഫാേട്ടാ

സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം  തെ  ന്ന  മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില.

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെബ്സരുെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെിെ  ലെ  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  െ  പ്രാൈറ്ഫലെിെ  ലെ  രജിേസ്ട്രേഷന  കോർഡ്  എന്ന

ലെിങ്കില്‍ ലെഭയമാണ്.  ആവെബ്സശേയമുഖള്ളപക്ഷം ഇതിെ  ന്റെ  print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്. Password  രഹസയമായി

സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും,  വെബ്സയക്തിഗ്ത വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ശേരിയാെ  ണന്ന് ഉദ്യറപ്പുവെബ്സരുേത്തണ്ടതും ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ ചുമതലെയാണ്.

ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുഖനപും തെ  ന്റെ Profile ല്‍ ഉദ്യള്‍െ  ക്കോളളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ശേരിയാെ  ണന്ന്

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പ്  വെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുമായുളള  എലാ  കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം

േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനു  മുഖമ്പാെ  കേ  ഒരിക്കേല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുളള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി

http://www.keralapsc.gov.in/


സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  ആയതിനു  േശേഷം  അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വെബ്സരുത്താേനാ  അപേപക്ഷ  ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ

കേഴെിയുകേയില.  ഭാവെബ്സിയില്‍  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  soft

copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സരുെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെിെ  ലെ  'My

Applications'  എന്ന  Link  ല്‍  Click  െ  ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  Print  Out  എടുക്കോവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ

സംബന്ധമായി  കേമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  Print  out  കൂടെി

സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.   െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെ  ടെ  ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും  സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട  അപേപക്ഷകേള്‍

വെബ്സിജ്ഞാപന വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെബ്സിരുദ്ധമായി  കോണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെബ്സിദ്യാഭയാസ

േയാഗ്യത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ്  മുഖതലൊയവെബ്സ െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള  പ്രമാണങ്ങളുടെ  ടെ  പകേർപ്പുകേള്‍  കേമ്മീഷന

ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കേിയാല്‍ മതിയാകും.

10. വെബ്സിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ  തറ്റായ  അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ

നല്‍കേിയ േശേഷം പരീക്ഷയ്ക്ക്  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ െ  ചെയ്യുന്ന

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  എതിെ  ര  Rules  of  Procedure  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ  ശേിക്ഷാ  നടെപടെികേള്‍

സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

11.     അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി 19.06.2024 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെബ്സെ  ര.

12. ഈ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെ  പ്പട്ട് എഴുത്ത്/ ഒ.എം.ആർ/ ഓണ്‍ലൈറ്ലെന പരീക്ഷ നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കില്‍ പരീക്ഷ

എഴുതുെ  മന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെ  ടെ ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍ വെബ്സഴെി

നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ് മാത്രം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്  ജനേററ്റ്  െ  ചെയ്ത്  അപത്

ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെബ്സെ  രയുളള  അപവെബ്സസാനെ  ത്ത  15  ദ്ിവെബ്സസങ്ങളില്‍

ലെഭയമാക്കുമ്പന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ അപേപക്ഷകേള്‍

നിരുപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ കോലെയളവെബ്സ് സംബന്ധിച്ച തീയതികേെ  ളക്കുമ്പറിച്ചുകം

അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ലെഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യളള വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ബന്ധെ  പ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന്ന പരീക്ഷാ

കേലെണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലും

അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുളള െ  മാൈറ്ബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.  അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്

െ  ചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള മാത്രേമ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനു അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പകേയുളള. 

(വെബ്സിശേദ്വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ക്കേ് ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ  ന്റെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്ത് േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍  കോണുകേ)


